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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE DEL GRUPPO SUPEREMME 
 

 
Premessa 
Superemme S.r.l. e Dis S.r.l. (di seguito “Gruppo Superemme“) riconosce il valore della diversità 

e si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo in cui tutte le Persone, a prescindere dal 

genere, abbiano pari diritti, opportunità e possibilità di crescita. La parità di genere è considerata 

un pilastro strategico per la sostenibilità, l’innovazione e il successo dell’impresa.  

 

La presente politica, redatta in conformità alla prassi UNI/PdR 125:2022, testimonia l’impegno 

concreto della Direzione verso l’adozione di un Sistema di Gestione per la Parità di Genere.  

In collaborazione con il Comitato Guida (punto 4 della presente policy), il Gruppo Superemme si 

adopera per contribuire a una trasformazione culturale che favorisca una crescente equità nelle 

Pari Opportunità. Riteniamo essenziale abbattere gli stereotipi di genere e creare le condizioni 

per attrarre, trattenere e sviluppare il talento, con l’obiettivo di generare valore sociale ed 

economico. Per questo motivo ci impegniamo quotidianamente per il superamento della visione 

stereotipata dei ruoli, così da stimolare la valorizzazione della diversità.  

 

Il Gruppo Superemme, pertanto crede:   

• Nei principi di Parità e Uguaglianza affermati e tutelati dalla nostra Costituzione;  

• Nell’obiettivo di una piena occupazione;  

• Nella effettiva parità tra le persone nel mondo del lavoro;  

• Nella valorizzazione della attività di cura familiare verso discendenti e ascendenti 

quale momento di acquisizione di importanti competenze;  

• Nella necessità di azioni concrete e programmate per favorire l’uguaglianza 

sostanziale;  

• Nello strumento della Certificazione di Parità di Genere quale leva efficace di 

progresso.  
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1. Obiettivi  

• Garantire pari opportunità di accesso, trattamento e carriera per tutti i dipendenti.  

• Prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione basata sul genere.  

• Promuovere una cultura inclusiva e rispettosa delle differenze.  

• Favorire la conciliazione vita-lavoro per tutti i generi.  

 

 

2. Ambiti di applicazione  

Questa politica si applica a tutte le Persone che operano nel Gruppo Superemme, 

indipendentemente dal livello gerarchico, dalla forma contrattuale o dal luogo in cui prestano 

servizio.   

 

 

3. Impegni dell’Azienda  

• Reclutamento e selezione equi, basati esclusivamente su competenze e merito.  

• Pari accesso a formazione, promozioni e progressioni di carriera.  

• Parità salariale a parità di mansioni e responsabilità.  

• Adozione di misure di flessibilità lavorativa vita-lavoro. 

• Presenza bilanciata di genere nei ruoli di leadership e governance.  

• Sensibilizzazione e formazione interna sui temi di genere.  

• Prevenzione e contrasto di molestie e discriminazioni sul luogo di lavoro.  

 

 

4. Monitoraggio e miglioramento continuo  

Il Gruppo Superemme si impegna a:  

• Raccogliere e analizzare dati disaggregati per genere su assunzioni, retribuzioni, 

promozioni e formazione.  

• Definire indicatori e obiettivi di miglioramento.  

• Pubblicare periodicamente un report sulla parità di genere.  

• Designare una figura o un Comitato per la parità di genere con compiti di sorveglianza e 

miglioramento continuo. 

 

5. Comunicazione  

Eventuali segnalazioni possono essere effettuate sul canale whistleblowing presente sul sito 

aziendale (https://www.supermercatipan.it/ - https://www.hardis.eu/) o eventuali suggerimenti 

possono essere condivisi sul portale di Trouble Ticketing GLPI 

(https://support.superemme.it/glpi/). 

 

6. Entrata in vigore  

La presente politica entra in vigore a partire dalla data di comunicazione e sarà soggetta a 

revisione periodica.  

 


