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LA SOSTENIBILITÀ PER SUPEREMMEINTRODUZIONE

In Superemme operiamo in un’ottica 
di sviluppo sostenibile, ponendo in 

essere quotidianamente azioni volte a 
ridurre l’impatto ambientale e tenen-
do comportamenti responsabili verso 
i nostri Clienti, verso la Comunità e il 
Territorio e verso i Partner, con lo sco-
po di migliorare la qualità della vita in 
Sardegna, preservando, al contempo, 
le risorse per le Generazioni Future. 

Le politiche ambientali sono parte 
integrante della nostra strategia, sia 
in termini di risparmio dei consumi 
energetici, delle risorse e dei relativi 
costi, sia in termini di gestione de-
gli imballaggi, dei rifiuti e degli scarti 
alimentari. 

Accanto a questo, ci impegniamo in 
numerosi progetti di riduzione dell’im-
patto ambientale e di utilizzo efficiente 
delle risorse naturali: dall’ottimizzazio-
ne del parco mezzi, alla diminuzione 
del consumo di carburante per il tra-
sporto delle merci, alle iniziative di de-
materializzazione di documenti, alle 

campagne informative di sensibilizza-
zione dei consumatori circa le moda-
lità di riutilizzo e riuso dei prodotti in 
ottica di economia circolare. 

Nel 2021 ci siamo dotati di uno stru-
mento tecnologico, accurato e sensi-
bile, per il monitoraggio, da remoto, 
di: refrigerazione, condizionamento, 
illuminazione e altre fonti di consumo 
energetico del punto vendita.

Grazie a questa moderna centrale di 
monitoraggio delle fonti energivore, 
possiamo gestire le luci, impostare le 
temperature, ottimizzare i consumi, 
controllare gli accessi e impostare i 
sistemi di sicurezza, godendo così di 
una forte riduzione degli sprechi.

Accanto a questo avanzato sistema 
di monitoraggio, ormai da diverso 
tempo, stiamo sperimentando e at-
tivando un consistente numero di 
iniziative con l’obiettivo di ridurre 
l’impatto ambientale e ottenere un 
saving energetico.

Il rispetto per l’ambiente
AMBIENTE
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Riduzione dell’impatto

Progetti
AMBIENTE

Il nostro territorio è sottoposto ad un elevato livello di stress idrico, e noi, in Su-
peremme, siamo molto sensibili al tema della salvaguardia dell’acqua, una risorsa 
tanto preziosa quanto limitata. 
Per questo siamo attenti a promuovere un approccio responsabile e politiche di 
risparmio dell’acqua.

Consapevoli che educare alla sostenibilità sia indispensabile per promuovere effi-
cacemente stili di vita rispettosi dell’ambiente, abbiamo promosso progetti dedicati 
alla diffusione di una cultura del recupero e del riuso, in modo da sensibilizzare i 
Clienti ad adottare comportamenti in linea con l’economia circolare.
In Superemme abbiamo l’obiettivo di ridurre al massimo il quantitativo totale dei rifiu-
ti conferiti in discarica privilegiando il recupero dei materiali riciclabili attraverso l’in-
nalzamento del livello della raccolta differenziata così da tutelare la salute collettiva.

All’interno della nostra politica ambientale è presente la riduzione dei materiali uti-
lizzati, l’efficientamento e l’ottimizzazione del packaging.

Nel corso del 2021 abbiamo incrementato gli investimenti in materiali riciclati per i no-
stri imballaggi e, con l’ottica di efficientare, razionalizzare e ottimizzare il numero dei vo-
lantini distribuiti, abbiamo avviato delle analisi di geolocalizzazione dei Clienti fidelizzati.

Inoltre, il progetto delle Etichette Elettroniche, introdotto all’interno di 11 punti 
vendita, ci ha permesso di ottenere un importante saving di carta.

I consumi idrici

Efficientamento energetico ed energia rinnovabile 

Imballaggi e sostenibilità

Ultimi giorni

La gestione dei rifiuti

Riduzione dei materiali consumati

Riduzione rifiuti generati nel 2021 rispetto al 2020

Tonnellate di polistirolo

Tonnellate di imballi prodotti nel 2021 da superemme

Riduzione di plastica utilizzata e smaltita nel 2021 rispetto al 2020

Imballaggi sostenibili rispetto a totale imballaggi utilizzati nel 2021 

-2,30%

-2,5

307,59

-31,45%

37,92%

Nel 2021 in Superemme abbiamo promosso azioni di tutela verso l’Am-
biente pianificando l’inserimento di impianti fotovoltaici sui lastricati dei 
negozi, il rifacimento di una Facciata Ventilata che purifica l’aria dallo 
smog, l’utilizzo di Pittura Airlite che catalizza gli agenti inquinanti e purifi-
ca l’aria dallo smog. 
Inoltre, nei Punti di Vendita sparsi sul territorio abbiamo messo in atto In-
terventi di Efficientamento Energetico, tra cui: 
• Integrazione del sistema PLC (Programmable Logic Controller) per il 
totale controllo e programmazione dell’accensione e dello spegnimento 
delle luci da remoto;
• Relamping con sostituzione degli impianti di illuminazione tradizionale con 
illuminazione a LED; 
• Chiusura dei banchi frigo verticali; 
• Chiusura di tutte le porte su strada tramite sensori di apertura e chiusura 
automatiche; 
• Inserimento degli scambiatori termici per il recupero del calore prodotto 
dalle centrali frigorifere, riutilizzato per la produzione sostenibile dell’acqua 
calda sanitaria;
• Riduzione fasce orarie accensione insegne.

Nel corso del 2021 in Superemme abbiamo abbandonato l’utilizzo dei vas-
soi di polistirolo per il confezionamento dei formaggi, avviando una nuova 
procedura che elimina il supporto sui formaggi duri e predilige vassoi in 
carta certificata FSC per le altre tipologie di formaggio. 
Questa attività ci ha consentito di ridurre il consumo di polistirolo di 2,5 
tonnellate su base annua. 

Contro lo spreco alimentare, il 100% dei nostri punti vendita ha adottato 
la soluzione Ultimi Giorni, raggruppando all’interno di una vasca frigo tutti i 
prodotti con una scadenza breve, il cui prezzo subisce uno sconto del 40%. 
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Tabelle Riassuntive
AMBIENTE

AMBIENTE 

 
  

MATERIALI	–	PACKAGING		 U.M.	
GRUPPO	SUPEREMME	

2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

 Carta 
FSC 

kg 
58.400  N/D  N/A	

NO FSC 47.100  N/D  N/A	

Cartone 
FSC 

kg 
1.073  N/D  N/A	

NO FSC 26.799  N/D  N/A	

 Plastica  
riciclata 

kg 
57.179  N/D  N/A	

non riciclata 117.042  N/D  N/A	
Totale	imballi	
packaging	

Tot.	imballi	
kg	

307.593	 N/D	 N/A	
di	cui	sostenibili	 116.652	 N/D	 N/A	

 

 

CONSUMI	ENERGETICI	
GRUPPO	SUPEREMME	

U.M.	 2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

Gas	metano	 Consumi	di	uffici	e	impianti	 GJ 0 0 N/A	

Elettrico	

Consumi	di	uffici	e	impianti	 GJ 121.996 126.213 -3,34%	
-	di	cui	energia	elettrica	acquistata	 GJ 121.408 125.591 -3,33%	
-	di	cui	prodotta	e	auto-consumata	da	
impianto	fotovoltaico		 GJ 588 622 -5,58%	

Prodotta	e	ceduta	in	rete	da	
impianto	fotovoltaico	 GJ 10 15 -36,69%	

Totale	Consumi	Energetici	 GJ	 121.996	 126.213	 -3,34%	

 

PRELIEVI	IDRICI	IN	ZONE	A	STRESS	IDRICO	 U.M.	
GRUPPO	SUPEREMME	

2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

Totale	risorse	idriche	di	altre	parti:	 Mc 36.635 42.638 -14,08%	
-	di	cui	acqua	dolce	(≤1000	mg/l	di	solidi	
disciolti	totali)	 Mc 0 0 N/A 

-	di	cui	altre	tipologie	di	acqua	(>1.000	mg/l	di	
solidi	disciolti	totali)	 Mc 36.635 42.638 -14,08%	

Totale	prelievi	idrici	 Mc	 36.635	 42.638	 -14,08%	

SCARICHI	IDRICI	IN	ZONE	A	STRESS	IDRICO	 U.M.	
GRUPPO	SUPEREMME	

2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

Totale risorse idriche di altre parti Mc 36.635 42.638 -14,08%	
Totale	scarichi	idrici	 Mc	 36.635	 42.638	 -14,08%	
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Annex		
Capitolo	6	

MATERIALI	

GRI	301-1	
Materiali rinnovabili e non rinnovabili utilizzati dal Gruppo Superemme  

MATERIALI	–	PACKAGING		 U.M.	
	

2021	

 Carta 
FSC 

kg 
58.400 

NO FSC 47.100 

Cartone 
FSC 

kg 
1.073 

NO FSC 26.799 

 Plastica  
riciclata 

kg 
57.179 

non riciclata 117.042 
Totale	imballi	
packaging	

Tot.	imballi	
kg	

307.593	
di	cui	sostenibili	 116.652	

 
I	dati	in	tabella	relativi	a	carta	e	cartone	sono	da	intendersi	come	materiali	rinnovabili,	mentre	la	plastica	è	inclusa	nei	materiali	non	
rinnovabili.	 Superemme	 ha	 iniziato	 a	 monitorare	 il	 dato	 sugli	 imballi	 utilizzati	 per	 confezionare	 i	 prodotti	 freschi	 e	 freschissimi	
direttamente	all’interno	dei	punti	vendita	(pesce,	carne,	gastronomia,	etc.)	nel	corso	del	2021.	I	dati	del	2020	non	sono	disponibili.	
Superemme	si	 impegna	a	 continuare	a	monitorare	 il	 dato	 con	 l’obiettivo	di	 rendere	 la	 rendicontazione	del	GRI	301-1	 sempre	più	
accurata	e	dettagliata.		
 

ENERGIA	

GRI	302-1		
Consumi energetici relativi all’utilizzo di impianti e uffici all’interno del Gruppo Superemme 

CONSUMI	ENERGETICI	
GRUPPO	SUPEREMME	

U.M.	 2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

Gas	metano	 Consumi	di	uffici	e	impianti	 GJ 0 0 N/A	

Elettrico	

Consumi	di	uffici	e	impianti	 GJ 93.747 90.949 3,08%	

-	di	cui	energia	elettrica	acquistata	 GJ 93.159 90.327 3,14%	

-	di	cui	prodotta	e	auto-consumata	da	
impianto	fotovoltaico		 GJ 588 622 -5,58%	

Prodotta	e	ceduta	in	rete	da	impianto	
fotovoltaico	 GJ 10 15 -36,69%	

Totale	Consumi	Energetici	 GJ	 93.747	 90.949	 3,08%	

	
Superemme	si	impegna	a	monitorare	il	suddetto	dato	con	l’obiettivo	di	migliorarlo.		
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ACQUA	

GRI	303-3,	303-4	
Prelievi e scarichi idrici del Gruppo Superemme 

PRELIEVI	IDRICI	IN	ZONE	A	STRESS	IDRICO	 U.M.	 	
2021	

Totale	risorse	idriche	di	altre	parti:	 Mc 41.940 

-	di	cui	acqua	dolce	(≤1000	mg/l	di	solidi	disciolti	
totali)	 Mc - 

-	di	cui	altre	tipologie	di	acqua	(>1.000	mg/l	di	
solidi	disciolti	totali)	 Mc 41.940 

Totale	prelievi	idrici	 Mc	 41.940	

SCARICHI	IDRICI	IN	ZONE	A	STRESS	IDRICO	 U.M.	 	
2021	

Totale risorse idriche di altre parti Mc 41.940 

Totale	scarichi	idrici	 Mc	 41.940	
	
Superemme	 opera	 interamente	 nel	 territorio	 della	 Sardegna	 e,	 secondo	 i	 dati	 forniti	 dalla	 Water	 Risk	 Atlas,	 della	 Aqueduct	 il	
territorio	è	sottoposto	ad	un	elevato	stress	idrico.	Per	questo	motivo,	tutti	i	dati	che	sono	inseriti	nella	tabella	di	cui	sopra	sono	da	
intendersi	all’interno	di	zone	con	elevato	stress	idrico.		

Inoltre,	l’acqua	che	preleva	Superemme	deriva	interamente	dalla	condotta	generale	del	Comune	ed	è,	a	tutti	gli	effetti,	assimilabile	
ad	un	prelievo	di	acqua	domestico	e	residenziale.	La	stessa	acqua	che	viene	prelevata,	per	il	tipo	di	attività	svolta	da	Superemme,	
viene	di	 conseguenza	 scaricata	nella	 condotta	Comunale	ed	è	assimilabile	anche	 in	questo	 caso	al	 refluo	domestico	 residenziale.	
L’autorizzazione	per	 lo	scarico	 idrico	è	concessa	dal	Comune	e	avviene	attraverso	 le	 tubature,	con	regole	 imposte	e	verificate	dal	
Comune	stesso.	

 

RIFIUTI	

GRI	306-3  
Peso totale dei rifiuti prodotti dal Gruppo Superemme e suddivisione del peso totale in base alla 
composizione dei rifiuti  

RIFIUTI	PER	COMPOSIZIONE*	 U.M.	
GRUPPO	SUPEREMME	

2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

Carta kg 1.555.090 1.573.930 -1,20%	

Plastica kg 40.820 59.550 -31,45%	

Totale	rifiuti	prodotti	 kg	 1.595.910	 1.633.480	 -2,30%	

 
*	I	dati	dei	rifiuti	inseriti	in	tabella	si	riferiscono	al	dato	fornito	dall’operatore	privato	che	espleta	il	servizio.	Il	dato	non	comprende	i	
kg	di	rifiuti	ritirati	da	parte	dell'operatore	comunale.		

AMBIENTE 

	

 

RIFIUTI	PER	COMPOSIZIONE	 U.M.	
GRUPPO	SUPEREMME	

2021	 2020	 Δ		
2021-2020	

Carta kg 1.555.090 1.573.930 -1,20%	

Plastica kg 40.820 59.550 -31,45%	

Totale	rifiuti	prodotti	 kg	 1.595.910	 1.633.480	 -2,30%	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRI 301-1

GRI 302-1 

GRI 303-3, 303-4

GRI 306-3 

Materiali rinnovabili e non rinnovabili utilizzati dal Gruppo Superemme 

Consumi energetici relativi all’utilizzo di impianti e uffici all’interno del Gruppo Superemme

Prelievi e scarichi idrici del Gruppo Superemme

Peso totale dei rifiuti prodotti dal Gruppo Superemme e suddivisione del peso totale in base alla 
composizione dei rifiuti 

I dati in tabella relativi a carta e cartone sono da intendersi come materiali rinnovabili, mentre la plastica è inclusa nei materiali non 
rinnovabili. Superemme ha iniziato a monitorare il dato sugli imballi utilizzati per confezionare i prodotti freschi e freschissimi diretta-
mente all’interno dei punti vendita (pesce, carne, gastronomia, etc.) nel corso del 2021. I dati del 2020 non sono disponibili. Superemme si 
impegna a continuare a monitorare il dato con l’obiettivo di rendere la rendicontazione del GRI 301-1 sempre più accurata e dettagliata. 

Superemme si impegna a monitorare il suddetto dato con l’obiettivo di migliorarlo. I dati dei rifiuti inseriti in tabella si riferiscono al dato fornito dall’operatore privato che espleta il servizio. Il dato non comprende i kg di 
rifiuti ritirati da parte dell’operatore comunale. 

Superemme opera interamente nel territorio della Sardegna e, secondo i dati forniti dalla Water Risk Atlas, della Aqueduct il territorio è 
sottoposto ad un elevato stress idrico. Per questo motivo, tutti i dati che sono inseriti nella tabella di cui sopra sono da intendersi all’interno 
di zone con elevato stress idrico. 
Inoltre, l’acqua che preleva Superemme deriva interamente dalla condotta generale del Comune ed è, a tutti gli effetti, assimilabile ad un 
prelievo di acqua domestico e residenziale. La stessa acqua che viene prelevata, per il tipo di attività svolta da Superemme, viene di conse-
guenza scaricata nella condotta Comunale ed è assimilabile anche in questo caso al refluo domestico residenziale. L’autorizzazione per lo 
scarico idrico è concessa dal Comune e avviene attraverso le tubature, con regole imposte e verificate dal Comune stesso.

Energia

AcquaRinnovabili

Rifiuti
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1  SCONFIGGERE LA POVERTÀ
• Carrello Solidale 
• Banco Alimentare
• Educazione Ambientale/Alimentare
• Mensa Caritas
• Banco del Farmaco
• Volontariato all’Assistenza ai Poveri
• Sostegno alla Croce Rossa Antincendio

PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI 17  
Sostegno alle Imprese Locali •

Coinvolgimento Sociale e Culturale •
Vicino a Te •

Mantenimento di lunga durata con i Partner Locali • 2  SCONFIGGERE LA FAME
• ComeMangio®
• Carrello Solidale 
• Mensa Caritas
• Banco Alimentare
• Volontariato alla Assistenza ai Poveri

• Educazione Ambientale/Alimentare Sostegno 
• Ultimi Giorni
• Birrificio Lara - Birra Don Bat
• Vicino a Te

PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE 16  
Certificazione Global G.A.P. •

Sostegno agli Ospedali •

3  SALUTE E BENESSERE
• Sostegno agli Ospedali
• Sostegno alla Ricerca AIRC
• Volontariato al Primo Soccorso
• Sostegno alla Genitorialità
• Sostegno Famiglie con casi di Disabilità

• Banco del Farmaco
• Donazioni alle Associazioni Sportive
• Clown Therapy
• Vicino a Te

VITA SULLA TERRA 15  
Generatore Fotovoltaico • 

< Emissione CO2 • 
Prodotti Bio, Free From, Vegani, Locali •

Carta Riciclata > 50% •
Consorzio IGP Agnelli di Sardegna •

Partner a Km0 •

VITA SOTT’ACQUA 14  
Sostegno alle Imprese Locali •

Certificazione MSC •
Certificazione ASC •

Certificazione Friend of the Sea •
Certificazione Global G.A.P. •

5  PARITÀ DI GENERE
• 48,62% Personale Femminile
• Sostegno alle Donne 
• Sostegno alla Genitorialità

LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO 13  
< Emissione CO2 • 

Efficientamento Energetico • 6  ACQUA PULITA E SERVIZI IGIENICO-SANITARI
• < Consumi Idrici
• Efficientamento Energetico 
• Buone Pratiche sul Consumo

7  ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE
• Generatore Fotovoltaico 
• < Emissione CO2 
• Efficientamento HVAC 
• Relamping
• Efficientamento Energetico

CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI 12  
Sostegno alle Imprese Locali •

Certificazioni PEFC • 
Carta Riciclata > 50% • 
Packaging Sostenibile •

Volantini con Carta Riciclata •
Vicino a Te •

8  LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA
• 88,41% Contratti a Tempo Indeterminato 
• Piani di Carriera
• Percorsi di Formazione Individuale e di Team 
• Indossa il Sorriso

CITTÀ E COMUNITÀ SOSTENIBILI 11  
Amici degli Animali • 

Sostegno al Centro Ricreativo • 
Sostegno alla Croce Rossa per Antincendio • 

Sostegno alla Comunità • 
Sostegno alle Donne • 

Educazione Ambientale/Alimentare • 
Sostegno alle Famiglie con Disabilità • 

ComeMangio® • 
Informazione a Scaffale • 

Natura Chiama Selex & Selex Eco • 

9  IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE
• Generatore Fotovoltaico 
• CosìComodo.it
• Sostegno agli Ospedali
• Click & Collect - Home Delivery
• App Supermercati PAN

• Dematerializzazione Fidelity Card
• Etichette Elettroniche
• Servizio Rapido & Self Scanning
• Comunicazione Trasparente

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE 10  
48,62% Personale Femminile •

Sostegno alle Donne • 
Sostegno alla Genitorialità • 

Sostegno alle Famiglie con Disabilità •

I nostri Impegni
AGENDA 2030

4  ISTRUZIONE DI QUALITÀ
• ComeMangio®
• Tutti per la Scuola
• Regole per la Spesa Sicura
• Natura Chiama Selex & Selex Eco

• Spesa e Famiglia sul Web
• Sostegno Famiglie con casi di Disabilità
• Associazioni Culturali
• Vicino a Te
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PRATICHE DI RENDICONTAZIONE  

102-45 
Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato 

INTRODUZIONE, GUIDA ALLA LETTURA    

102-46 
Definizione del contenuto del 
report e perimetri dei temi 

INTRODUZIONE, GUIDA ALLA LETTURA   

102-47 Elenco dei temi materiali 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – TEMI 
MATERIALI 

  

102-48 Revisione delle informazioni  - 

Il Bilancio di Sostenibilità 2021 di 
Superemme è di natura volontaria e, 
per questo motivo, non necessita di 
revisione esterna. 

102-49 Modifiche nella rendicontazione  GRI Content Index 

Rispetto alla rendicontazione 2020, 
Superemme ha redatto un Bilancio di 
Sostenibilità secondo GRI Standard, 
modalità “core”. I contenuti del 
presente Bilancio sono stati 
selezionati grazie ad un processo di 
engagement con gli stakeholder 
interni ed esterni e trattati secondo 
quanto richiesto dagli Standard GRI.  

102-50 Periodo di rendicontazione 
INTRODUZIONE, NOTA METODOLOGICA 
INTRODUZIONE, GUIDA ALLA LETTURA 

1 Gennaio – 31 Dicembre 2021 

102-51 
Data di pubblicazione del bilancio 
più recente 

INTRODUZIONE, NOTA METODOLOGICA 
INTRODUZIONE, GUIDA ALLA LETTURA 

Bilancio di Sostenibilità 2020 

102-52 Periodicità di rendicontazione 
INTRODUZIONE, NOTA METODOLOGICA 
INTRODUZIONE, GUIDA ALLA LETTURA 

Annuale 

102-54 
Dichiarazione sulla 
rendicontazione in conformità ai 
GRI Standards 

INTRODUZIONE, NOTA METODOLOGICA 
INTRODUZIONE, GUIDA ALLA LETTURA 

Il presente Bilancio di Sostenibilità è 
stato redatto in conformità ai GRI 
Standards: opzione “core”. 

102-55 Indice dei contenuti GRI GRI Content Index   

102-56 Assurance esterna - 

Il Bilancio di Sostenibilità 2021 di 
Superemme è di natura volontaria e, 
per questo motivo, non necessita di 
revisione esterna. 

  

GRI Content Index
INDICE DEI CONTENUTI
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GRI Content Index 

GRI  
Standard 

INDICATORI Riferimento nel testo Commenti generali /  
Omissioni 

GRI 101 – PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE 2016 

GRI 102 – INFORMATIVA GENERALE 2016 

PROFILO DELL’ORGANIZZAZIONE 

102-1 Nome dell'organizzazione IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-2 
Principali attività, marchi, prodotti 
e servizi 

IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA   

102-3 Luogo della sede principale IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-4 Luogo delle attività 
IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – IL 
SECONDO PASSAGGIO GENERAZIONALE 

  

102-5 Proprietà e forma giuridica IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-6 Mercati serviti IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione INTRODUZIONE, SOSTENIBILITA’ IN FATTI   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e gli 
altri lavoratori 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE PERSONE  

  

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI PARTNER 

  

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua catena 
di fornitura 

IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE 
 

102-12 Iniziative esterne 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI IMPEGNI 

  

102-13 Adesione ad associazioni 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
ATTENZIONE AL TERRITORIO 

 

STRATEGIA  

102-14 Dichiarazione di un alto dirigente 
INTRODUZIONE, LETTERA VICE-PRESIDENTE  
INTRODUZIONE, LETTERA AMMINISTRATRICE 
DELEGATA 

  

ETICA E INTEGRITÀ 

102-16 
Valori, principi, standard e norme 
di comportamento 

IL MONDO SUPEREMME – I NOSTRI VALORI   

GOVERNANCE  

102-18 Struttura della governance IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
STAKEHOLDER 

  

102-41 Accordi di contrattazione collettiva GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto da 
accordi di contrattazione collettiva. A 
tutti è applicato il C.C.N.L. 
Distribuzione Moderna Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
STAKEHOLDER 

  

102-43 
Modalità di coinvolgimento degli 
stakeholder 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

102-44 Temi e criticità chiave sollevati 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – TEMI 
MATERIALI 
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GRI Content Index 

GRI  
Standard 

INDICATORI Riferimento nel testo Commenti generali /  
Omissioni 

GRI 101 – PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE 2016 

GRI 102 – INFORMATIVA GENERALE 2016 

PROFILO DELL’ORGANIZZAZIONE 

102-1 Nome dell'organizzazione IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-2 
Principali attività, marchi, prodotti 
e servizi 

IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA   

102-3 Luogo della sede principale IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-4 Luogo delle attività 
IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – IL 
SECONDO PASSAGGIO GENERAZIONALE 

  

102-5 Proprietà e forma giuridica IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-6 Mercati serviti IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione INTRODUZIONE, SOSTENIBILITA’ IN FATTI   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e gli 
altri lavoratori 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE PERSONE  

  

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI PARTNER 

  

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua catena 
di fornitura 

IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE 
 

102-12 Iniziative esterne 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI IMPEGNI 

  

102-13 Adesione ad associazioni 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
ATTENZIONE AL TERRITORIO 

 

STRATEGIA  

102-14 Dichiarazione di un alto dirigente 
INTRODUZIONE, LETTERA VICE-PRESIDENTE  
INTRODUZIONE, LETTERA AMMINISTRATRICE 
DELEGATA 

  

ETICA E INTEGRITÀ 

102-16 
Valori, principi, standard e norme 
di comportamento 

IL MONDO SUPEREMME – I NOSTRI VALORI   

GOVERNANCE  

102-18 Struttura della governance IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
STAKEHOLDER 

  

102-41 Accordi di contrattazione collettiva GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto da 
accordi di contrattazione collettiva. A 
tutti è applicato il C.C.N.L. 
Distribuzione Moderna Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
STAKEHOLDER 

  

102-43 
Modalità di coinvolgimento degli 
stakeholder 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

102-44 Temi e criticità chiave sollevati 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – TEMI 
MATERIALI 
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GRI Content Index 

GRI  
Standard 

INDICATORI Riferimento nel testo Commenti generali /  
Omissioni 

GRI 101 – PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE 2016 

GRI 102 – INFORMATIVA GENERALE 2016 

PROFILO DELL’ORGANIZZAZIONE 

102-1 Nome dell'organizzazione IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-2 
Principali attività, marchi, prodotti 
e servizi 

IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA   

102-3 Luogo della sede principale IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-4 Luogo delle attività 
IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – IL 
SECONDO PASSAGGIO GENERAZIONALE 

  

102-5 Proprietà e forma giuridica IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

102-6 Mercati serviti IL MONDO SUPEREMME – I PUNTI VENDITA   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione INTRODUZIONE, SOSTENIBILITA’ IN FATTI   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e gli 
altri lavoratori 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE PERSONE  

  

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI PARTNER 

  

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua catena 
di fornitura 

IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE 
 

102-12 Iniziative esterne 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI IMPEGNI 

  

102-13 Adesione ad associazioni 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
ATTENZIONE AL TERRITORIO 

 

STRATEGIA  

102-14 Dichiarazione di un alto dirigente 
INTRODUZIONE, LETTERA VICE-PRESIDENTE  
INTRODUZIONE, LETTERA AMMINISTRATRICE 
DELEGATA 

  

ETICA E INTEGRITÀ 

102-16 
Valori, principi, standard e norme 
di comportamento 

IL MONDO SUPEREMME – I NOSTRI VALORI   

GOVERNANCE  

102-18 Struttura della governance IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE   

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
STAKEHOLDER 

  

102-41 Accordi di contrattazione collettiva GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto da 
accordi di contrattazione collettiva. A 
tutti è applicato il C.C.N.L. 
Distribuzione Moderna Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
STAKEHOLDER 

  

102-43 
Modalità di coinvolgimento degli 
stakeholder 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

102-44 Temi e criticità chiave sollevati 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – TEMI 
MATERIALI 
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GRI	Content	Index	

GRI		 INDICATORI	 Riferimento	nel	testo	 Commenti	generali	/		
Omissioni	

GRI	101	–	PRINCIPI	DI	RENDICONTAZIONE	2016	

GRI	102	–	INFORMATIVA	GENERALE	2016	

PROFILO	DELL’ORGANIZZAZIONE	

102-1 Nome dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-2 
Principali attività, marchi, 
prodotti e servizi 

Capitolo 1, paragrafo 
Capitolo 3, paragrafo 

  

102-3 Luogo della sede principale Capitolo 1, paragrafo   

102-4 Luogo delle attività Capitolo 1, paragrafo   

102-5 Proprietà e forma giuridica Capitolo 1, paragrafo   

102-6 Mercati serviti Capitolo 1, paragrafo   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e 
gli altri lavoratori 

Annex Capitolo 2   

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

Capitolo 4, paragrafo   

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua 
catena di fornitura 

Capitolo 1, paragrafo 
 

102-11 Principio di precauzione Capitolo 1, paragrafo   

102-12 Iniziative esterne 
Capitolo 1, paragrafo,  
Capitolo 4, paragrafo 

  

102-13 Adesione ad associazioni Capitolo 1, paragrafo  

STRATEGIA		

102-14 
Dichiarazione di un alto 
dirigente 

Lettera del Presidente   

ETICA	E	INTEGRITÀ	

102-16 
Valori, principi, standard e 
norme di comportamento 

Capitolo 1, paragrafo   

GOVERNANCE	 

102-18 Struttura della governance Capitolo 1, paragrafo   

COINVOLGIMENTO	DEGLI	STAKEHOLDER	

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder Nota metodologica, paragrafo   

102-41 
Accordi di contrattazione 
collettiva 

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto 
da accordi di contrattazione 
collettiva. A tutti è applicato il 
C.C.N.L. Distribuzione Moderna 
Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-43 
Modalità di coinvolgimento 
degli stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-44 Temi e criticità chiave sollevati Nota metodologica, paragrafo   

PRATICHE	DI	RENDICONTAZIONE		

102-45 
Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato 

Nota metodologica, paragrafo   

102-46 Definizione del contenuto del Nota metodologica, paragrafo   
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GRI 202 – PRESENZA SUL MERCATO 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 202: Informative specifiche 2016 

202-1 
Rapporti tra il salario standard di 
un neoassunto per genere e il 
salario minimo locale 

GRI Content Index 

Il rapporto tra salario dei neoassunti 
uomini e salario minimo è pari ad 1. 
Anche il rapporto tra salario delle 
donne neoassunte e quello minimo è 
pari a 1. Il rapporto è stato calcolato 
considerando la RAL mensile lorda 
per gli assunti nel 2021. 

202-2 
Proporzione di senior manager 
assunti dalla comunità locale 

GRI Content Index 

Il 91% dei senior manager di 
Superemme proviene dalla Sardegna 
(41 su 45 senior inquadrati nel primo 
livello, tra quadri e dirigenti). 

GRI 204 – POLITICA DI APPROVVIGIONAMENTO 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

GRI 204: Informative specifiche 2016 

204-1 
Proporzione di spesa verso 
fornitori locali 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE PARTNER 
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GRI 403 – SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 2018 

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 403: Informative sulle modalità di gestione 2018 

403-1 
Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro  

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
PROGETTI – SALUTE & SICUREZZA 

 

403-3 Servizi di medicina del lavoro 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
PROGETTI – SALUTE & SICUREZZA 

 

403-4 

Partecipazione e consultazione dei 
lavoratori e comunicazione in 
materia di salute e sicurezza sul 
lavoro  

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
PROGETTI – SALUTE & SICUREZZA 

 

403-5 
Formazione dei lavoratori in 
materia di salute e sicurezza sul 
lavoro  

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
PROGETTI – SALUTE & SICUREZZA  

403-6 
Promozione della salute dei 
lavoratori  

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
PROGETTI – SALUTE & SICUREZZA  

GRI 403: Informative specifiche 2018 

403-8 
Lavoratori coperti da un sistema di 
gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro  

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti a tempo 
determinato e indeterminato è 
coperto da un sistema di gestione 
della salute e della sicurezza sul 
lavoro. 
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GRI	Content	Index	

GRI		 INDICATORI	 Riferimento	nel	testo	 Commenti	generali	/		
Omissioni	

GRI	101	–	PRINCIPI	DI	RENDICONTAZIONE	2016	

GRI	102	–	INFORMATIVA	GENERALE	2016	

PROFILO	DELL’ORGANIZZAZIONE	

102-1 Nome dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-2 
Principali attività, marchi, 
prodotti e servizi 

Capitolo 1, paragrafo 
Capitolo 3, paragrafo 

  

102-3 Luogo della sede principale Capitolo 1, paragrafo   

102-4 Luogo delle attività Capitolo 1, paragrafo   

102-5 Proprietà e forma giuridica Capitolo 1, paragrafo   

102-6 Mercati serviti Capitolo 1, paragrafo   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e 
gli altri lavoratori 

Annex Capitolo 2   

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

Capitolo 4, paragrafo   

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua 
catena di fornitura 

Capitolo 1, paragrafo 
 

102-11 Principio di precauzione Capitolo 1, paragrafo   

102-12 Iniziative esterne 
Capitolo 1, paragrafo,  
Capitolo 4, paragrafo 

  

102-13 Adesione ad associazioni Capitolo 1, paragrafo  

STRATEGIA		

102-14 
Dichiarazione di un alto 
dirigente 

Lettera del Presidente   

ETICA	E	INTEGRITÀ	

102-16 
Valori, principi, standard e 
norme di comportamento 

Capitolo 1, paragrafo   

GOVERNANCE	 

102-18 Struttura della governance Capitolo 1, paragrafo   

COINVOLGIMENTO	DEGLI	STAKEHOLDER	

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder Nota metodologica, paragrafo   

102-41 
Accordi di contrattazione 
collettiva 

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto 
da accordi di contrattazione 
collettiva. A tutti è applicato il 
C.C.N.L. Distribuzione Moderna 
Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-43 
Modalità di coinvolgimento 
degli stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-44 Temi e criticità chiave sollevati Nota metodologica, paragrafo   

PRATICHE	DI	RENDICONTAZIONE		

102-45 
Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato 

Nota metodologica, paragrafo   

102-46 Definizione del contenuto del Nota metodologica, paragrafo   
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   GRI 404 – FORMAZIONE E ISTRUZIONE 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 404: Informative specifiche 2016 

404-2 

Programmi di aggiornamento 
delle competenze dei dipendenti 
e programmi di assistenza alla 
transizione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – LA 
FORMAZIONE DELLE PERSONE 

 

404-3 

Percentuale di dipendenti che 
ricevono una valutazione periodica 
delle performance e dello sviluppo 
professionale 

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti a tempo 
determinato e indeterminato riceve 
una valutazione delle performance 
periodica. 

  GRI 405 – DIVERSITÁ E PARI OPPORTUNITÁ 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 
 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’   

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 405: Informative specifiche 2016 

405-1 
Diversità negli organi di governo e 
tra i dipendenti 

IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE PERSONE  

  

GRI 406 – NON DISCRIMINAZIONE 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

Capitolo 2, paragrafo   

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

Capitolo 2, paragrafo   

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

Capitolo 2, paragrafo   

GRI 406: Informative specifiche 2016 

406-1 
Episodi di non discriminazione e 
misure correttive adottate 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – LE 
PERSONE 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di 
discriminazione. 
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GRI 419: Informative specifiche 2016 

419-1 
Non conformità con leggi e 
normative in materia sociale ed 
economica 

GRI Content Index 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di non 
conformità di carattere rilevante 
rispetto a queste tematiche. 
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GRI 417 – MARKETING ED ETICHETTATURA 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

GRI 417: Informative specifiche 2016 

417-2 
Episodi di non conformità in 
materia di informazione ed 
etichettatura di prodotti e servizi 

GRI Content Index 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di non 
conformità rispetto a queste 
tematiche. 

417-3 
Casi di non conformità riguardanti 
comunicazioni di marketing 

GRI Content Index 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di non 
conformità rispetto a queste 
tematiche. 

GRI 418 – PRIVACY DEI CLIENTI 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

 

GRI 418: Informative specifiche 2016 

418-1 
Denunce comprovate riguardanti 
le violazioni della privacy dei 
clienti e perdita di dati dei clienti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI PROGETTI – IL RISPETTO DELLA 
PRIVACY 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato denunce in merito alla 
violazione di privacy dei propri 
clienti.  

GRI 419 – COMPLIANCE SOCIO-ECONOMICA 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 
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GRI 416 – SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 416: Informative specifiche 2016 

416-1 
Valutazione degli impatti sulla 
salute e sulla sicurezza per 
categorie di prodotto e servizi 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI CLIENTI 

 

416-2 
Episodi di non conformità 
riguardanti impatti sulla salute e 
sulla sicurezza di prodotti e servizi 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – I 
NOSTRI CLIENTI 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di non 
conformità rispetto a queste 
tematiche. 
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GRI 414 – VALUTAZIONE SOCIALE DEI FORNITORI 2016  Capitolo 2, paragrafo 

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016  Capitolo 2, paragrafo 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 414: Informative specifiche 2016 

414-1 
Nuovi fornitori che sono stati 
sottoposti a valutazione attraverso 
l'utilizzo di criteri sociali 

- 

Superemme non dispone 
attualmente del dato ma si impegna 
a monitorarlo a partire dalla 
rendicontazione 2022.  
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   GRI 404 – FORMAZIONE E ISTRUZIONE 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 404: Informative specifiche 2016 

404-2 

Programmi di aggiornamento 
delle competenze dei dipendenti 
e programmi di assistenza alla 
transizione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – LA 
FORMAZIONE DELLE PERSONE 

 

404-3 

Percentuale di dipendenti che 
ricevono una valutazione periodica 
delle performance e dello sviluppo 
professionale 

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti a tempo 
determinato e indeterminato riceve 
una valutazione delle performance 
periodica. 

  GRI 405 – DIVERSITÁ E PARI OPPORTUNITÁ 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 
 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’   

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 405: Informative specifiche 2016 

405-1 
Diversità negli organi di governo e 
tra i dipendenti 

IL MONDO SUPEREMME – GOVERNANCE 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE PERSONE  

  

GRI 406 – NON DISCRIMINAZIONE 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

Capitolo 2, paragrafo   

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

Capitolo 2, paragrafo   

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

Capitolo 2, paragrafo   

GRI 406: Informative specifiche 2016 

406-1 
Episodi di non discriminazione e 
misure correttive adottate 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – LE 
PERSONE 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di 
discriminazione. 
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GRI	Content	Index	

GRI		 INDICATORI	 Riferimento	nel	testo	 Commenti	generali	/		
Omissioni	

GRI	101	–	PRINCIPI	DI	RENDICONTAZIONE	2016	

GRI	102	–	INFORMATIVA	GENERALE	2016	

PROFILO	DELL’ORGANIZZAZIONE	

102-1 Nome dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-2 
Principali attività, marchi, 
prodotti e servizi 

Capitolo 1, paragrafo 
Capitolo 3, paragrafo 

  

102-3 Luogo della sede principale Capitolo 1, paragrafo   

102-4 Luogo delle attività Capitolo 1, paragrafo   

102-5 Proprietà e forma giuridica Capitolo 1, paragrafo   

102-6 Mercati serviti Capitolo 1, paragrafo   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e 
gli altri lavoratori 

Annex Capitolo 2   

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

Capitolo 4, paragrafo   

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua 
catena di fornitura 

Capitolo 1, paragrafo 
 

102-11 Principio di precauzione Capitolo 1, paragrafo   

102-12 Iniziative esterne 
Capitolo 1, paragrafo,  
Capitolo 4, paragrafo 

  

102-13 Adesione ad associazioni Capitolo 1, paragrafo  

STRATEGIA		

102-14 
Dichiarazione di un alto 
dirigente 

Lettera del Presidente   

ETICA	E	INTEGRITÀ	

102-16 
Valori, principi, standard e 
norme di comportamento 

Capitolo 1, paragrafo   

GOVERNANCE	 

102-18 Struttura della governance Capitolo 1, paragrafo   

COINVOLGIMENTO	DEGLI	STAKEHOLDER	

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder Nota metodologica, paragrafo   

102-41 
Accordi di contrattazione 
collettiva 

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto 
da accordi di contrattazione 
collettiva. A tutti è applicato il 
C.C.N.L. Distribuzione Moderna 
Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-43 
Modalità di coinvolgimento 
degli stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-44 Temi e criticità chiave sollevati Nota metodologica, paragrafo   

PRATICHE	DI	RENDICONTAZIONE		

102-45 
Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato 

Nota metodologica, paragrafo   

102-46 Definizione del contenuto del Nota metodologica, paragrafo   
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GRI 306: Informative specifiche 2020 

306-3 Rifiuti prodotti 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE AMBIENTE 

 

GRI 307 – COMPLIANCE AMBIENTALE 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 307: Informative specifiche 2016 

307-1 

Non conformità con leggi e 
normative in materia ambientale 

GRI Content Index 

Nel 2021 Superemme non ha 
registrato alcun episodio di non 
conformità rispetto a queste 
tematiche. 
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GRI 301 – MATERIALI 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 301: Informative specifiche 2016 

301-1 
Materiali utilizzati per peso o 
volume 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
RIDUZIONE DELL’IMPATTO 

  

301-2 
Materiali utilizzati che provengono 
da riciclo 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
RIDUZIONE DELL’IMPATTO 

 

GRI 302 – ENERGIA 2016  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 302: Informative specifiche 2016 

302-1 
Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE AMBIENTE 

  

GRI 303 – ACQUA E SCARICHI IDRICI 2018  

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 303: Informative sulle modalità di gestione 2018 

303-1 
Interazione con l'acqua come 
risorsa condivisa 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
RIDUZIONE DELL’IMPATTO 

  

303-2 
Gestione degli impatti correlati 
allo scarico di acqua 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
RIDUZIONE DELL’IMPATTO  

GRI 303: Informative specifiche 2018 

303-3 Prelievo idrico 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE AMBIENTE 

 

303-4 Scarico di acqua 
LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
TABELLE RIASSUNTIVE AMBIENTE 

 

GRI 306 – RIFIUTI 2020 

GRI 103: Informative sulle modalità di gestione 2016 

103-1 
Spiegazione del tema materiale e 
del relativo perimetro 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-2 
La modalità di gestione e le sue 
componenti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

103-3 
Valutazione delle modalità di 
gestione 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
MATRICE DI MATERIALITA’ 

  

GRI 306: Informative sulle modalità di gestione 2020 

306-1 
Produzione di rifiuti e impatti 
significativi connessi ai rifiuti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
RIDUZIONE DELL’IMPATTO 

 

306-2 
Gestione degli impatti significativi 
connessi ai rifiuti 

LA SOSTENIBILITA’ PER SUPEREMME – 
RIDUZIONE DELL’IMPATTO 
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GRI	Content	Index	

GRI		 INDICATORI	 Riferimento	nel	testo	 Commenti	generali	/		
Omissioni	

GRI	101	–	PRINCIPI	DI	RENDICONTAZIONE	2016	

GRI	102	–	INFORMATIVA	GENERALE	2016	

PROFILO	DELL’ORGANIZZAZIONE	

102-1 Nome dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-2 
Principali attività, marchi, 
prodotti e servizi 

Capitolo 1, paragrafo 
Capitolo 3, paragrafo 

  

102-3 Luogo della sede principale Capitolo 1, paragrafo   

102-4 Luogo delle attività Capitolo 1, paragrafo   

102-5 Proprietà e forma giuridica Capitolo 1, paragrafo   

102-6 Mercati serviti Capitolo 1, paragrafo   

102-7 Dimensioni dell'organizzazione Capitolo 1, paragrafo   

102-8 
Informazioni sui dipendenti e 
gli altri lavoratori 

Annex Capitolo 2   

102-9 
Descrizione della catena di 
fornitura 

Capitolo 4, paragrafo   

102-10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua 
catena di fornitura 

Capitolo 1, paragrafo 
 

102-11 Principio di precauzione Capitolo 1, paragrafo   

102-12 Iniziative esterne 
Capitolo 1, paragrafo,  
Capitolo 4, paragrafo 

  

102-13 Adesione ad associazioni Capitolo 1, paragrafo  

STRATEGIA		

102-14 
Dichiarazione di un alto 
dirigente 

Lettera del Presidente   

ETICA	E	INTEGRITÀ	

102-16 
Valori, principi, standard e 
norme di comportamento 

Capitolo 1, paragrafo   

GOVERNANCE	 

102-18 Struttura della governance Capitolo 1, paragrafo   

COINVOLGIMENTO	DEGLI	STAKEHOLDER	

102-40 Elenco di gruppi di stakeholder Nota metodologica, paragrafo   

102-41 
Accordi di contrattazione 
collettiva 

GRI Content Index 

Il 100% dei dipendenti è coperto 
da accordi di contrattazione 
collettiva. A tutti è applicato il 
C.C.N.L. Distribuzione Moderna 
Organizzata. 

102-42 
Individuazione e selezione degli 
stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-43 
Modalità di coinvolgimento 
degli stakeholder 

Nota metodologica, paragrafo   

102-44 Temi e criticità chiave sollevati Nota metodologica, paragrafo   

PRATICHE	DI	RENDICONTAZIONE		

102-45 
Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato 

Nota metodologica, paragrafo   

102-46 Definizione del contenuto del Nota metodologica, paragrafo   
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